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Trento, li 22 aprile 2010

Assoservizi - Sicurezza nei luoghi di lavoro

ota valutazione dei tischi

E' necessario monitorare costantemente e con attenzione ogni aspetto dell'organizzazione

aziendale relativo alla “Tutela della Salute e della Sicurezza nei luoghi di lavoro” e le
aziende associate a Confindustria Trento possono avvalersi dei servizi di assistenza e
consulenza specifici predisposti da Assoservizi srl per far fronte ai numerosi adempimenti
necessari.

Tra le valutazioni di rischio maggiormente significative da considerare segnaliamo:
- la valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro e la predisposizione del relativo Documento di
Valutazione dei Rischi (D. Lgs. 81/2008, art. 17), nonché, ove necessario, la Valutazione del
Rischio Incendio (D.M. 10.03.1998)

L’art. 17 del D. Lgs 81/2008 prevede I'obbligo per il datore di lavoro di effettuare la “valutazione di tutti i
rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28”

- la valutazione dei rischi da esposizione al Rumore (D.Lgs. 81/2008, art. 190)
Per effetto di queste disposizioni il datore di lavoro ha I'obbligo di valutare e misurare il rumore durante il

lavoro prendendo in considerazione una serie di fattori ben definiti e predisporre idonee misure di
protezione e salvaguardia della salute dei lavoratori.

- la valutazione dei rischi da esposizione alle Vibrazioni meccaniche (D.Lgs. 81/2008, art. 202)

Per effetto di queste disposizioni il datore di lavoro deve valutare e, quando necessario, misurare i livelli di
vibrazioni meccaniche cui i lavoratori sono esposti.

- altre valutazione di rischi fisici (D.Lgs. 81/2008, art. 180), rischio Movimentazione manuale carichi
(D.Lgs. 81/2008, art. 168), rischio Chimico (D.Lgs. 81/2008, art. 168), rischio Radiazioni ottiche
artificiali — ROA (D.Lgs. 81/2008, art. 216), laddove presenti.

E’ possibile richiedere senza impegno ai nostri uffici una visita dei consulenti di Assoservizi al fine di
verificare le necessita aziendali e predisporre un piano di interventi.




Le aziende possono inoltre rivolgersi ad Assoservizi per richiedere [Iattivazione del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai Rischi che prevede:

- lassunzione diretta dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
oppure fornendo
un supporto tecnico esterno al proprio Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Le Aziende interessate possono richiedere informazioni e preventivi di spesa direttamente ai nostri uffici -
Area Sicurezza, (Arianna Giovanazzi - Tel. 0461 935050 - Fax. 0461 390127 - e-mail:
info@assoservizi.tn.it ). Informazioni specifiche relative ai servizi illustrati sono comunque reperibili anche
alle pagine internet www.assoservizi.tn.it .

Segnaliamo infine che collegandosi al sito web www.assoservizi.tn.it & a disposizione gratuitamente il
servizio “DATA CERTA”.

promemoria

VALUTAZIONE SITUAZIONE AZIENDALE Al FINI DELLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO
(D.Lgs. 81/08 e ss.mm.) ***

Adempimento Esito Data
ultimo
agg.to

Formazione RSPP (art. 34, c. 2) si no

Formazione addetti squadra antincendio (art. 37, c. 9) Si no

Formazione addetti squadra aziendale di pronto soccorso (art. 37, ¢. 9) si no

Formazione operatori soggetti a rischi specifici (carrelli elevatori, piattaforme si no

lavoro elevabili, lavori in quota, rischi elettrici...)

Documento di valutazione dei rischi (art. 17, c. 1, lett. a) Si no

Documento di valutazione rischio rumore (art. 190) Si no

Documento di valutazione rischio vibrazioni (art. 202) Si no

Documento di valutazione rischio incendio (art. 46, c. 4) Si no

Documento di valutazione rischio chimico (art. 223) Si no

Documento di valutazione rischio movimentazione manuale carichi (art. 168) si no

Documento di valutazione rischio radiazioni ottiche artificiali (art. 216) Si no

Nomina Medico Competente e visite mediche periodiche (art. 18 c.1, lett. a) Si no

*** Il mancato adempimento agli obblighi formativi ed alle valutazioni dei vari rischi possono
comportare severe sanzioni ed ammende, fino a 6.400 euro.




